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Аналитическая часть

1. Общие сведения о деятельности ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ 
Саратовской области»

Характеристика образовательной деятельности и организации 
учебного процесса.

Наименование Учреждения:
полное - областное государственное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Учебно-методический центр по 
гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности 
Саратовской области»,

сокращенное - ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ Саратовской области».
Областное государственное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Учебно-методический центр по 
гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности 
Саратовской области» ведет свое начало от 409 областных курсов ГО, 
созданных 31 декабря 1962 года Постановлением ЦК КПСС и СМ СССР от 
13.07.1961 года с задачей обучения населения способам защиты от 
опасностей военного времени.

Согласно Указу Президента РФ от 08.05.1993 г. № 643, Постановлению 
администрации Саратовской области от 08.06.1993 г. № 169, Приказу 
начальника штаба по делам ГО и ЧС Саратовской области от 23.06.1993 г. 
№71 409 курсы ГО преобразовываются в «987 учебно-методический центр по 
ГО и ЧС Саратовской области».

Согласно постановлению Правительства Саратовской области от 
14.03.2005 г. № 85-П на базе УМЦ по делам ГО и ЧС Саратовской области 
создается Областное государственное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации) «Учебно-методический центр по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям Саратовской области».

Распоряжением Правительства Саратовской области от 29 июня 2015 г. 
№ 129-Пр областное государственное образовательное учреждение
дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации) «Учебно-методический центр по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям Саратовской области» переименован в областное 
государственное учреждение дополнительного профессионального 
образования «Учебно-методический центр по гражданской обороне, 
чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Саратовской области».

Предметом деятельности Учреждения является предоставление 
образовательных услуг по реализации дополнительных профессиональных 
программ и программ профессионального обучения, направленное на 
достижение целей деятельности Учреждения. Целью деятельности
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Учреждения является обучение населения, должностных лиц и специалистов 
ОИВ, ОМСУ и организаций, работников АСФ и спасательных служб в 
области защиты населения и территорий от последствий ЧС природного и 
техногенного характера, ГО и ПБ.

Для достижения цели Учреждение осуществляет следующие основные 
виды деятельности:

осуществление образовательной деятельности по реализации 
дополнительных профессиональных программ (программ повышения 
квалификации и программ профессиональной переподготовки);

- обучение должностных лиц и специалистов проводится на основании 
утвержденного начальником Управления обеспечения безопасности 
жизнедеятельности населения Правительства Саратовской области плана 
комплектования Учреждения слушателями на учебный год (далее - план 
комплектования).

План комплектования является основным документом, 
регламентирующим количество принимаемых на обучение граждан в 
учебные группы.

Дополнительное профессиональное образование осуществляется 
посредством реализации дополнительных профессиональных программ.

Дополнительные профессиональные программы разрабатываются 
организацией самостоятельно на основе примерных и (или) типовых 
программ. В своем решении об утверждении дополнительной 
профессиональной программы начальник Учреждения опирается на 
рекомендации Педагогического совета.

На основании календарных учебных графиков и учебно-тематических 
планов разрабатывается расписание учебных занятий. Расписания учебных 
занятий составляются методистом учебного отдела на каждую учебную 
группу не позднее, чем за три дня до начала занятий.

При составлении расписания занятий учитывается последовательность 
отработки тем программы (разделов, модулей), определяется руководитель 
занятий и учебно-материальная база.

В Учреждении устанавливаются основные виды учебных занятий, такие, 
как лекция, семинар, практическое занятие, консультация, самостоятельная 
работа, стажировка, а также могут проводиться другие виды учебных 
занятий.

Максимальный объем учебной 'нагрузки обучающегося (слушателя) 
составляет 40 академических часов в неделю.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут.

Перерыв между учебными занятиями составляет не менее 10 минут.
Перерыв для организации питания составляет не менее 20 минут.
Оптимальная или рекомендованная численность обучающихся 

(слушателей) в учебной группе 25-30 человек. Возможно комплектование 
групп меньшего состава.
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Часы самостоятельной работы используются для закрепления и 
углубления полученных знаний и навыков, поиска и приобретения новых 
знаний, выполнения учебных заданий, подготовки к предстоящим занятиям, 
промежуточной и итоговой аттестации, а также просмотра учебных 
видеоматериалов.

При организации обучения в Учреждении широко используются 
современные средства обучения, тренажеры, возможности библиотеки и 
читального зала, оборудованного компьютерами.

Оценка уровня знаний слушателей производится по результатам 
текущего, промежуточного и итогового контроля знаний (итоговой 
аттестации).

Текущий контроль успеваемости проводится в ходе проведения учебных 
занятий с целью проверки хода и качества усвоения учебного материала, 
стимулирования учебной работы слушателей и совершенствования методики 
проведения занятий. Он может проводиться в форме, избранной 
преподавателем, быть индивидуальным или групповым.

Промежуточный контроль осуществляется в рамках образовательной 
программы (если предусмотрено) по завершению периода изучения блока 
(модуля). Цель промежуточного контроля - проверить степень и качество 
усвоения изучаемого материала, определить необходимость изменений 
содержания и методов обучения.

Итоговый контроль знаний (итоговая аттестация) направлен на проверку 
конкретных результатов обучения, выявление степени овладения 
слушателями системой знаний, умений и навыков, полученных в процессе 
изучения программы в целом.

Анализ состояния образовательной деятельности ежегодно 
рассматривается на заседании Педагогического совета. По результатам 
анализа состояния образовательной деятельности формируется отчет о 
результатах самообследования.

Характеристика содержания и качества подготовки слушателей 
(обучающихся).

Образовательная деятельность организована и проводится на основании:
- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013. № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам»;

- Устава Учреждения и других локальных документов.
Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии, 

выданной Министерством образования Саратовской области серии 64ЛО1 № 
2229, регистрационный № 0001916, от 12 августа 2015 года.
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В 2021 году в Учреждении было по программам обучения зачислено 
2320 слушателей. В течение учебного года отчислено по различным 
причинам - 10 человек.

По дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации было зачислено на обучение 1733 человека:

отчисленных из Учреждения в связи с пропуском занятий без 
уважительных причин - 1 чел.

отчислено из Учреждения по неуспеваемости (не прошедших итоговой 
аттестации) -нет;

отчислено из Учреждения по другим причинам - нет.
Таким образом, 1732 слушателей успешно прошли обучение.
По программе профессиональной переподготовки было зачислено на 

обучение - 35 человек, при этом:
отчисленных из Учреждения в связи с пропуском занятий без 

уважительных причин - нет;
отчислено из Учреждения по неуспеваемости (не прошедших итоговой 

аттестации) - нет.
отчислено из Учреждения по другим причинам - 3 чел.
Успешно прошли итоговую аттестацию и получили дипломы 

установленного образца 32 слушателя.
По программам профессионального обучения было зачислено на 

обучение - 75 человек, при этом:
отчисленных из Учреждения в связи с пропуском занятий без 

уважительных причин - 1чел;
отчислено из Учреждения по неуспеваемости (не прошедших итоговой 

аттестации) - 3 чел.
отчислено из Учреждения по другим причинам - 2 чел.
Успешно прошли итоговую аттестацию и получили свидетельства 

установленного образца 69 слушателей.
По программам подготовки должностных лиц и специалистов по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности населения было зачислено 
на обучение - 477 человек, при этом:

отчисленных из Учреждения в связи с пропуском занятий без 
уважительных причин - нет;

отчислено из Учреждения по неуспеваемости (не прошедших итоговой 
аттестации) - нет.

отчислено из Учреждения по другим причинам - нет.
Успешно прошли итоговую аттестацию и получили удостоверения 

установленного образца 477 слушателей.
Таким образом, фактическое количество обученных специалистов и 

должностных лиц составило 2310 человек, что составляет 136% от плановых 
показателей. По плану Комплектования на 2021 год было запланировано 
обучить 1704 человека.

Доля слушателей, положительно высказавшихся о качестве образования
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в Учреждении в общей численности обучающихся, составляет 99%.
В целом, исходя из отзывов слушателей, итогового контроля их знаний, 

результатов контроля учебного процесса можно сделать выводы:
Качество обучения должностных лиц и специалистов в Учреждении 

соответствует заявленным целям и планируемым результатам освоения 
дополнительных профессиональных программ.

Учреждение способно результативно и эффективно осуществлять 
образовательную деятельность по предоставлению образовательных услуг.

Характеристика учебно-методического обеспечения 
образовательной деятельности

Обучение в Учреждении ведется на русском языке. В образовательном 
процессе были задействованы 6 педагогических работников. Для проведения 
занятий могут привлекаться (по согласованию) представители 
территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, 
исполнительных органов власти Саратовской области, практические 
специалисты и руководители муниципальных образований и организаций 
Саратовской области.

Учебно-материальная база для проведения учебных занятий 
соответствует информационному письму Департамента гражданской 
обороны и защиты населения МЧС России от 27 февраля 2020 г. № 11-7-604 
«О примерном порядке определения состава учебно-материальной базы в 
области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций».

Для проведения учебных занятий имеются 3 аудитории.
Все учебные аудитории оснащены компьютерами (с выходом в сеть 

Интернет) и современными видами мультимедийного сопровождения 
учебных занятий.

Для проведения учебных занятий в отдалённых районах области, 
используется очная или заочная с применением дистанционных 
образовательных технологий (ДОТ) и элементов электронного обучения 
форма обучения.

При проведении учебных занятий по повышению квалификации группы 
комплектовались преимущественно из лиц одной или схожих по своим 
функциональным обязанностям категорий слушателей с учетом уровня их 
подготовки.

Для проведения занятий по специальным темам и практических занятий 
учебные группы делили на подгруппы численностью 12-13 человек.

Учебная нагрузка для преподавательского состава Учреждения 
устанавливается индивидуально на каждый учебный год в пределах, не 
превышающих 800 часов в соответствии с требованиями Приказа 
Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
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педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
Структура и содержание программ дополнительного 

профессионального образования соответствуют требованиям Федерального 
закона от 29 декабря 2012 года 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации».

В целях совершенствования методики, повышение эффективности, 
качества проведения всех видов учебных занятий, повышения 
профессионального уровня руководящего и преподавательского состава 
Учреждения проводится методическая работа. Она включает в себя:

- разработку программ, учебно-методических материалов (необходимых 
для проведения и методического обеспечения учебных занятий);

- организацию подготовки и проведения учебно-методических сборов, 
методических занятий и самостоятельной работы педагогических 
работников;

- организацию и проведение контроля учебного процесса;
- рассмотрение вопросов эффективности обучения на заседаниях 

Педагогического совета;
- изучение, обобщение и распространение передового опыта 

методической работы педагогических работников.
Для проведения и методического обеспечения учебных занятий 

разрабатываются учебно-методический комплекс:
- программы;
- учебно-тематические планы изучения разделов (модулей);
- методические разработки для проведения лекций, семинаров, 

практических занятий и стажировки;
- оценочные материалы средств для промежуточной и итоговой 

аттестации, в том числе экзаменационные билеты, вопросы к зачетам и 
тестам.

В процессе проведения методической работы в 2021 году были 
реализованы ее следующие основные формы:

проведено заседаний Педагогического Совета-12.
В связи с противоэпидемиологическими мероприятиями методические 

совещания, показные занятия, открытые занятия, инструкторско- 
методические занятия, взаимные посещения в 2021 году не проводились.

В 2021 году переработаны и актуализированы 47 программ, в том 
числе, согласно рекомендациям МЧС России 44 дополнительных 
профессиональных образовательных программ, и 3 дополнительные 
профессиональные образовательные программы были разработаны и 
внедрены в образовательный процесс, в связи с переоформлением лицензии 
на осуществление образовательной деятельности (Профессиональное 
обучение) в апреле этого же года:

- программа профессиональной переподготовки «Подготовка ведущих 
специалистов системы обеспечения вызова по единому номеру «112»;

- программа профессионального обучения «Пожарный 4 разряда»;
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- программа профессионального обучения «Матрос-спасатель 2 
разряда».

В течение года преподавателями Учреждения была проведена работа по 
разработке и написанию учебно-методических пособий и созданию учебного 
материала (лекции, презентации).

Работники Учреждения в 2021 году приняли участие в следующих 
мероприятиях:

- практическая конференция, посвященная Всемирному дню охраны 
труда под девизом «Предвидеть кризис и быть готовым к нему - 
инвестировать сейчас в адекватные системы охраны труда» на площадке 
Министерства труда и социальной защиты Саратовской области;

- в проведении командно-штабной тренировки в соответствии с Планом 
основных мероприятий Саратовской области в области гражданской 
обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, 
обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных 
объектах на 2021 год и задачах по подготовке мобильных отрядов к зимнему 
периоду 2021-2022 годов»;

- в работе территориальной комиссии по аттестации аварийно- 
спасательной службы и аварийно-спасательных формирований, спасателей и 
граждан, приобретающих статус спасателя, при Правительстве Саратовской 
области;

- в межведомственном заседании по проверке выполнения мер по вводу 
и последующей эксплуатации Системы-112, развернутой на территории 
Саратовской области;

в XXXI Международной научно-практической конференции 
«Предотвращение. Спасение. Помощь»;

- в открытом уроке с учащимися 8 класса Муниципального 
общеобразовательного учреждения «Русская православная классическая 
гимназия имени преподобного Сергия Радонежского» по теме: «Основы 
пожарной безопасности»;

- занятие в рамках проведения Всероссийского дня гражданской 
обороны в МОУ «СОШ № 70» по теме: «История, цель и задачи 
Международной организации гражданской обороны»;

- в открытом уроке в МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 
101» по теме: «Поведение людей в чрезвычайных ситуациях, оказание 
первой помощи»;

- в тематическом семинаре по гражданской обороне с руководителями 
(работниками) структурных подразделений, уполномоченных на решение 
задач в области гражданской обороны муниципальных образований, 
организаций, деятельность которых связана с деятельностью муниципальных 
образований и которые находятся в сфере их ведения и отнесены в 
установленному порядке к категориям по гражданской обороне, а так же 
организаций, продолжающих работу в военное время;
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- в обучающих семинарах по гражданской обороне и защите населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности 
и безопасности людей на водных объектах с участием добровольческой 
организацией - ВСКС отряд «Вектор» (волонтерами);

- в тематическом семинаре по гражданской обороне с руководителями 
(работниками) структурных подразделений, уполномоченных на решение 
задач в области гражданской обороны муниципальных образований, 
организаций, деятельность которых связана с деятельностью муниципальных 
образований или которые находятся в сфере их ведения и отнесены в 
установленном порядке к категориям по гражданской обороне, а также 
организаций, продолжающих работу в военное время»;

в IV Международной научно-практической конференции 
«ИННОВАЦИИ, ЛОГИСТИКА, МЕНЕДЖМЕНТ В СОВРЕМЕННОЙ 
БИЗНЕС-СРЕДЕ».

Характеристика материально-технического и финансового 
обеспечения образовательной деятельности.

Общая площадь помещений, занимаемых Учреждением, составляет 
692,3 кв. метра. Среднегодовая численность контингента обучающихся 
соответствует проектной наполняемости учебных аудиторий.

Состояние и содержание помещений соответствует государственным 
санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам и обязательным 
требованиям пожарной безопасности.

В Учреждении имеется аптечка для оказания первой помощи. Оказание 
неотложной медицинской помощи на случай острого заболевания или 
травмы предусмотрено силами ГУЗ СГП «Саратовская городская 
поликлиника №3», расположенной по адресу: 410031, Саратовская область, г. 
Саратов, ул. Б. Горная, Д.43А,

Объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического 
назначения (туалеты мужские и женские) оборудованы в соответствии с 
СанПиН.

Характеристика кадрового обеспечения образовательной
деятельности

Структура Учреждения соответствует основным направлениям его 
деятельности. Непосредственное управление деятельностью Учреждения 
осуществляет начальник центра. В организационную структуру Учреждения 
входят:

- управление;
- 3 структурных подразделения.

Кадровый состав Учреждения имеет необходимый потенциал для 
решения задач, стоящих перед Учреждением по осуществлению
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образовательной деятельности и выполнению административно- 
хозяйственных функций.

Всего в штатном расписании Учреждения содержится 27 штатных 
единиц. В 2021 году, в соответствии со штатной расстановкой, в Учреждении 
осуществляли трудовую деятельность 19 сотрудников (что составляет 70 % 
от штатной численности), в том числе.

Сотрудники Учреждения имеют:
1. Уровни образования:
а) высшее образование -15 сотрудников, в том числе:
управление - 3;
руководители структурных подразделений-3;
педагогические работники- 6;
сотрудников учебно-вспомогательного и административно- 

хозяйственного персонала - 2;
б) среднее профессиональное образование - 5 сотрудников.

2. Ученую степень (доктор наук): 1 сотрудник.
В 2021 году прошли обучение по программам ДПО 19 человек:
- повышение квалификации 19 человек;
- профессиональная переподготовка 3 человека;
- профессиональное обучение 2 человека.

3. Общий стаж работы по своей деятельности приведен в таблице 1.

Общий стаж работы по своей деятельности
Таблица 1.

Общий стаж Всего

В том числе

Руководители Педагогические 
работники

Учебно­
вспомогательный, 
административно- 

хозяйственный персонал

до 03 лет 1 1

от 03 до 05 лет 3 3

от 05 до 10 лет 2 1 1

от 10 до 15 лет 3 1 2

от 15 до 20 лет 2 1 1
более 20 лет 8 2 2 4

Анализ представленных данных свидетельствует о том, что:
1. Учреждение располагает высококвалифицированными работниками.

10



2. Педагогические работники имеют высокий уровень научно- 
теоретической, методической и психолого-педагогической подготовки.

Кроме того, анализ динамики изменения кадрового потенциала 
Учреждения показывает, что в 2021 году наметилась тенденция омоложения 
педагогического коллектива.

Вместе с тем,' пополнение Учреждения новыми специалистами 
выдвигает на передний план решение проблемы их быстрой адаптации и 
самореализации в новой профессиональной деятельности с учетом их 
потенциальных возможностей.

Деятельность администрации Учреждения по привлечению новых 
кадров сочетается с политикой сохранения в составе педагогического 
коллектива опытных преподавателей, способных передавать свой 
профессиональный опыт новым педагогам и эффективно выполнять задачи 
по обучению слушателей.

Показатели деятельности ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ 
Саратовской области» за 2021 год

№ п/п Показатели Единица 
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Численность / удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации

1732 чел./75% от 
общего числа 
обученных

1.2 Численность / удельный вес численности 
слушателей, обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам 
профессиональной переподготовки, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение 
в образовательной организации

32 чел./1,4% от 
общего числа 
обученных

1.3 Численность / удельный вес численности 
слушателей, обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам 
профессионального обучения, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение 
в образовательной организации

69 чел./3% от 
общего числа 
обученных

1.4 Численность / удельный вес численности 
слушателей, обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам подготовки 
должностных лиц и специалистов по 
обеспечению безопасности жизнедеятельности 
населения, в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной 
организации

477 чел./20,6% от 
общего числа 
обученных
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1.5 Численность / удельный вес численности 
слушателей, направленных на обучение 
службами занятости, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение 
в образовательной организации за отчетный 
период

0 чел./0% 
Учреждение 
реализует Д1П1 по 
заявкам учреждений 
в сфере защиты 
населения от ЧС

1.6 Количество реализуемых программ:
-дополнительные профессиональные программы 
повышения квалификации;
- программа профессиональной переподготовки;
- программы профессионального обучения;
- программы подготовки должностных лиц и 
специалистов по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности населения

47 единиц
42 единицы

1 единица
2 единицы
2 единицы

1.7 Количество разработанных, переработанных 
(модернизированных) дополнительных 
профессиональных программ за отчетный 
период:
-дополнительные профессиональные программы 
повышения квалификации;
- программа профессиональной переподготовки;
- программы профессионального обучения;
- программы подготовки должностных лиц и 
специалистов по обеспечению безопасности 
жизнедеятельности населения

47 единиц
42 единицы

1 единица
2 единицы
2 единицы

1.8 Удельный вес дополнительных 
профессиональных программ по приоритетным 
направлениям развития науки, техники и 
технологий в общем количестве реализуемых 
дополнительных профессиональных программ

0 единиц 
Учреждение 
реализует Д1П1 
исключительно для 
сотрудников 
учреждений в сфере 
защиты населения 
от ЧС

1.9 Удельный вес дополнительных 
профессиональных программ, прошедших 
профессионально общественную аккредитацию, 
в общем количестве реализуемых 
дополнительных профессиональных программ

0 единиц

1.10 Численность / удельный вес численности 
научно педагогических работников, имеющих 
ученые степени и (или) ученые звания, в общей 
численности научно-педагогических работников 
образовательной организации (штатных): 

кандидаты наук;
доктора наук;
кандидаты наук, доценты ВАК;
доктора наук, профессора ВАК

0 чел./0 %
1 чел. / 5 %
0 чел./ 0 %
0 чел./ 0 %

1.11 Численность/у'дельный вес численности 
педагогических работников, прошедших за 
отчетный период повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, в общей

7 чел./100 %
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численности педагогических работников
1.12 Средний возраст штатных педагогических 

работников организации дополнительного 
профессионального образования

43

1.13 Результативность выполнения образовательной 
организацией государственного задания в части 
реализации дополнительных профессиональных 
программ

100%

2. Научно-исследовательская деятельность
Научно-исследовательская деятельность 

Уставом и планом комплектования Учреждения не предусмотрена

2.1 Количество подготовленных печатных учебных 
изданий (включая учебники и учебные пособия), 
методических и периодических изданий, 
количество изданных за отчетный период

2 единицы

2.2 Количество проведенных международных и 
всероссийских (межрегиональных) научных 
семинаров и конференций

0 единиц

2.3 Количество подготовленных научных и научно­
педагогических кадров высшей квалификации за 
отчетный период

0 единиц

3. Финансово-экономическая деятельность
3.1 Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения деятельности
831 тыс. руб

3.2 Доходы образовательной организации из средств 
от приносящей доход деятельности в расчете на 
одного педагогического работника

185 тыс. руб

4. Инфраструктура
4.1. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного слушателя, в том числе:

604,88 кв.м

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на 
праве собственности

0 кв.м

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией 
на праве оперативного управления

692,3 кв. м

4.1.3 Предоставленных образовательной организации 
в аренду, безвозмездное пользование

87,42 кв.м

4.2 Количество экземпляров печатных учебных 
изданий (включая учебники и учебные пособия) 
из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в 
расчете на одного слушателя

0 единиц

4.3 Количество электронных учебных изданий, 
включая учебники и учебные пособия

0 единиц

4.4 Численность / удельный вес численности 
слушателей, проживающих в общежитиях, в общей 
численности слушателей, нуждающихся в 
общежитиях

0%
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