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1. Цель самообследования 

 

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ Саратовской 

области» (далее - Учреждение). Самообследование включает проведение 

анализа результатов работы за 2022 год, оценку возможностей Учреждения по 

решению образовательных задач в сфере дополнительного 

профессионального образования. 

 

 

2. Общие сведения о деятельности ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ 

Саратовской области» 
 

Полное наименование Учреждения – областное государственное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Учебно-

методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и 
пожарной безопасности Саратовской области». 

Сокращенное наименование Учреждения – ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС и 

ПБ Саратовской области». 

Юридический адрес: 410031, г. Саратов, ул. им. Хвесина Т.Е., д. 32/2. 

Почтовый адрес: 410031, г. Саратов, ул. им. Хвесина Т.Е., д. 32/2. 

 

Дата создания: 31 декабря 1962 года. 

 

Реквизиты организации: 

ИНН/КПП: 6450607540/645001001 

ОКАТО: 63401364000 

ОГРН: 1056405022574 

 

Контактная информация: 

Тел. (факс): 8 (8452) 28-70-74, 

Е-mail: umc-saratov@yandex.ru. 

 

Официальный сайт Учреждения: http://umc-saratov.ucoz.com 

 

Начальник Учреждения: Пилипенко Елена Александровна. 

  

Предметом деятельности Учреждения является реализация 

дополнительных профессиональных программ в области гражданской 

обороны, аварийно-спасательных работ и ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций, охраны труда, пожаротушения, обеспечения 

безопасности жизнедеятельности населения. 

Целью деятельности Учреждения является обучение населения, 

должностных лиц и специалистов органов исполнительной власти 
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Саратовской области, органов местного самоуправления и организаций, 

работников аварийно- спасательных формирований и спасательных служб в 

области защиты населения и территорий от последствий чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера, гражданской обороны и 

пожарной безопасности. 

Для достижения цели Учреждение осуществляет следующие основные 

виды деятельности: 

– реализация утвержденных установленным порядком дополнительных 

профессиональных программ в области предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, организации 

работ по проведению первоочередных аварийно-спасательных и других 

неотложных работ, осуществления поиска и спасения людей на водных 

объектах, гражданской обороны, обеспечения пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах; 

– подготовка работников областных казенных учреждений, 

осуществляющих деятельность в области защиты населения и территории от 

последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

гражданской обороны, обеспечения пожарной безопасности и безопасности 

людей на водных объектах; 

– разработка дополнительных профессиональных программ в области 

защиты населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера, гражданской обороны, обеспечения 

пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах; 

– методическое обеспечение учебного процесса. 

Обучение должностных лиц и специалистов проводится на основании 

утвержденного начальником Управления обеспечения безопасности 

жизнедеятельности населения Правительства Саратовской области плана 

комплектования Учреждения слушателями на учебный год (далее - план 

комплектования). План комплектования является основным документом, 

регламентирующим количество принимаемых на обучение слушателей в 

учебные группы. 

Материально-техническая база Учреждения включает учебные 

аудитории, оснащенные современным видеопроекционным оборудованием, 

компьютерные тренажеры, макеты оборудования, учебные и учебно-

методические пособия. 

 

3. Организация и планирование учебного процесса 

 

В 2022 году деятельность по организации и планированию учебного 

процесса в Учреждении осуществлялась в соответствии с требованиями: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления 
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образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

 - Приказа Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения»; 

- Устава Учреждения; 

- Положений, распорядительных актов Учреждения; 

- иных законодательных нормативно-правовых актов Российской 

Федерации, Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства 

просвещения РФ, приказов и рекомендаций МЧС.  

Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии  

№ 2229 от 12.08.2015 г., переоформленной Приказом № 570 от 14.04.2021 г. 

«О переоформлении лицензии ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ Саратовской 

области» в связи с дополнениями сведений об образовательной программе. 

Вид образования – дополнительное образование и профессиональное 

обучение. Лицензия выдана Министерством образования Саратовской 

области, выданной Министерством образования Саратовской области серии 

64ЛО1 № 2229, регистрационный № 0001916, от 12 августа 2015 года. 

Компетентность Учреждения в сфере оказания услуг в области охраны 

труда подтверждается Уведомлением Минтруда России о внесении в реестр 

аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, 

под регистрационным номером №6494 от 07 июля 2020 г. 

В перечне программ, реализуемых в Учреждении в 2022 году - 48 

дополнительных профессиональных программам (профессиональной 

переподготовки, повышения квалификации и профессионального обучения), 

обучение проходило по 43 программам: 

       по дополнительным профессиональным программам: 

№ Название программ Кол-

во 

1 Работники структурных подразделений органов местного 

самоуправления, уполномоченных на решение задач в области 

гражданской обороны, территорий, отнесенных к категории по 

гражданской обороне 

1 

2 Преподаватели предмета «Основы безопасности 

жизнедеятельности» организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным 

общеобразовательным программам (кроме образовательных 

программ дошкольного образования), образовательным 

программам среднего профессионального образования и 

образовательным программам высшего образования 

4 

3 Работники структурных подразделений, уполномоченных на 

решение задач в области гражданской обороны, организаций, 

отнесенных к категории по гражданской обороне, а также 

продолжающих работу в военное время 

6 
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4 Работники органов местного самоуправления, в полномочия 

которых входит решение вопросов по защите населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций (уполномоченные 

работники ОМСУ) 

1 

5 Работники организаций, в полномочия которых входит решение 

вопросов по защите населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций (уполномоченные работники организаций) 

5 

6 Должностные лица местного самоуправления, возглавляющие 

местные администрации (исполнительно-распорядительные 

органы муниципальных образований) муниципальных 

образований, расположенных на территориях, отнесенных в 

установленном порядке к группам по гражданской обороне 

1 

7 Руководитель и работники единых дежурно-диспетчерских 

служб муниципальных образований 

2 

8 Руководитель и работники органов повседневного управления 

РСЧС организаций 

2 

9 Преподаватели дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности» организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным 

программам среднего профессионального образования и 

образовательным программам высшего образования 

1 

10 Инструкторы гражданской обороны либо консультанты учебно-

консультационных пунктов муниципальных образований 

1 

11 Работники структурных подразделений органов местного 

самоуправления, уполномоченных на решение задач в области 

гражданской обороны, территорий, не отнесенных к группам по 

гражданской обороне 

1 

12 Специалисты органов, специально уполномоченных решать 

задачи гражданской обороны и задачи по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций на территориях субъектов 

Российской Федерации 

3 

13 Должностные лица, входящие в составы комиссий по 

повышению устойчивости функционирования органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации 

1 

14 Должностные лица, входящие в составы эвакуационных 

комиссий органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации 

1 

15 Должностные лица, входящие в составы комиссий по 

повышению устойчивости функционирования органов 

местного самоуправления 

3 

16 Должностные лица, входящие в составы эвакуационных 

комиссий органов местного самоуправления 

4 

17 Должностные лица, входящие в составы эвакоприемных 1 
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комиссий органов местного самоуправления 

18 Руководители организаций, отнесенных в установленном 

порядке к категориям по гражданской обороне, а также 

организаций, продолжающих работу в военное время 

3 

19 Руководители спасательных служб гражданской обороны и 

РСЧС 

1 

20 Руководители нештатных формирований по обеспечению 

мероприятий гражданской обороны 

2 

21 Руководители нештатных аварийно-спасательных 

формирований 

2 

22 Работники структурных подразделений, уполномоченных на 

решение задач в области гражданской обороны, в организациях, 

не отнесенных к категории по гражданской обороне 

6 

23 Должностные лица, входящие в составы комиссий по 

повышению устойчивости функционирования организаций, 

отнесенных к категориям по гражданской обороне, а также 

продолжающих работу в военное время 

4 

24 Должностные лица, входящие в составы эвакуационных 

комиссий организаций 

6 

25 Члены комиссий по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности 

органов исполнительной (государственной) власти Саратовской 

области 

3 

26 Руководители органов местного самоуправления, в полномочия 

которых входит решение вопросов по защите населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций 

3 

27 Председатели комиссий по предупреждению ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности 

органов местного самоуправления 

2 

28 Члены комиссий по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности 

органов местного самоуправления 

4 

29 Руководители организаций, в полномочия которых входит 

решение вопросов по защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций 

8 

30 Председатели комиссий по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности 

организаций, в полномочия которых входит решение вопросов 

по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

5 

31 Члены комиссий по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности 

организаций, в полномочия которых входит решение вопросов 

по защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

10 
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32 Работники организаций, осуществляющие обучение по месту 

работы в области гражданской обороны, проведение вводного 

инструктажа по гражданской обороне по месту работы, 

инструктажа по действиям в чрезвычайных ситуациях 

3 

33 Подготовка ведущих специалистов системы обеспечения 

вызова по единому номеру «112» (повышение квалификации) 

1 

34 Подготовка персонала дежурно-диспетчерских служб по 

приему и обработке экстренных вызовов 

3 

35 Водители транспортных средств категории «С», оборудованных 

устройствами для подачи специальных световых и звуковых 

сигналов 

1 

36 Пожарные добровольных пожарных дружин (команд) 1 

37 Подготовка химиков-дозиметристов 1 

38 Оказание первой помощи пострадавшим 10 

 

по программам профессиональной переподготовке: 

№ Название программ Кол-

во 

1 Подготовка ведущих специалистов системы 112 

(профессиональная переподготовка) 

5 

2 Специалист по противопожарной профилактике 1 

 

по программе профессионального обучения: 

№ Название программ Кол-

во 

1 16781 "Пожарный 4 разряда" 5 

  

по программам подготовки должностных лиц и специалистов по 

обеспечению безопасности жизнедеятельности населения: 

№ Название программ Кол-

во 

1 Программа по пожарной безопасности: «Руководители 

организаций, лиц, назначенных руководителем организации 

ответственными за обеспечение пожарной безопасности, в том 

числе в обособленных структурных подразделениях 

организации» 

9 

2 4. «Общие вопросы охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда, безопасные методы и 

приёмы выполнения работ при воздействии вредных и (или) 

опасных производственных факторов, опасностей, 

идентифицированных в рамках специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков, оказание первой 

помощи пострадавшим» 

10 
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Фактическое количество обученных специалистов и должностных лиц в 

2022 году составило 2490 человек, что превысило плановые показатели. 

Структура дополнительных профессиональных программ соответствует 

требованиям Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

Программы профессионального обучения разработаны в соответствии с 

требованиями приказа Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения» на 

основе профессиональных стандартов (при наличии) или установленных 

квалификационных требований, приказа МЧС России от 05.09.2021 N 596 «Об 

утверждении типовых дополнительных профессиональных программ в 

области пожарной безопасности», Постановления Правительства РФ от 

24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда», рекомендациям МЧС России от 30 октября 2020 № 

2-4-71-11-10 и другим нормативным правовым актам в области гражданской 

обороны, защиты населения и территорий от ЧС, обеспечения пожарной 

безопасности и безопасности людей на водных объектах и  включают в себя 

цели и задачи программы, описание перечня совершенствуемых или 

приобретаемых компетенций, учебный план, учебно-тематический план, 

содержание программы, список используемой литературы. 

Лицам, успешно освоившим соответствующую образовательную 

программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы об 

обучении, документы о квалификации. Образцы документов об обучении, 

документы о квалификации разрабатываются и утверждаются Учреждением 

самостоятельно. 

Сведения о выдаваемых документах о квалификации вносятся в ФИС 

ФРДО – Федеральный реестр сведений документов об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении. 

 

4. Формы обучения 

 

В соответствии со ст.17 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» обучение в Учреждении 

осуществляется в очной и заочной форме с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения. 

Очное обучение проводится в учебных аудиториях Учреждения по 

адресу: г. Саратов, ул. им. Хвесина Т.Е., д. 32/2. Помещения отвечают 

установленным санитарным требованиям и требованиям пожарной 

безопасности. Обучение ведется на русском языке. Для проведения занятий 

могут привлекаться (по согласованию) представители территориальных 

органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных 

органов Саратовской области, специалисты-практики, руководители 



10 

 

муниципальных образований и организаций Саратовской области. 

Учебно-материальная база для проведения учебных занятий 

соответствует информационному письму Департамента гражданской обороны 

и защиты населения МЧС России от 27 февраля 2020 г. № 11-7-604 «О 

примерном порядке определения состава учебно-материальной базы в области 

гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций». 

Обучение в заочной форме проводится с применением дистанционных 

образовательных технологий на базе платформы дистанционного обучения 

LMS Moodle. 

 

5. Методическая работа 

 

Методическая работа Учреждения направлена на повышение качества 

учебного процесса. 

В целях реализации данной работы преподавательским составом за 2022 

год выполнены следующие мероприятия: 

1. Разработаны и внедрены в образовательный процесс 9 новых программ: 

- повышение квалификации в области пожарной безопасности – 4 

программы; 

– профессиональная переподготовка по пожарной безопасности – 1 

программа; 

- обучение в области охраны труда, в том числе по вопросам оказания 

первой помощи пострадавшим – 4 программы. 

2. Разработаны и внедрены в учебный процесс комплекты лекций и 

мультимедийных презентаций по вновь открытым образовательным 

программам. 

3. Разработаны и изданы 5 учебно-методических пособий: 

«Организация работы эвакуационной комиссии»,  

«Оказание первой помощи пострадавшим»,  

«Основы организации гражданской обороны и защиты от чрезвычайных 

ситуаций», 

«Охрана труда». 

4. Проведено глобальное обновление учебных материалов по всем 

программам обучения в связи с изменениями в законодательстве, 

вступившими в силу в 2022 году. 

5. В течение 2022 велась работа по выпуску учебных видеофильмов. 

6.  В Учреждении проведены следующие мероприятия: 

– в рамках Дня знаний –занятия в МОУ «СОШ №10» по теме: «Поведение 

людей в чрезвычайных ситуациях, оказание первой помощи»; день открытых 

дверей для детей МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 139»; 

– открытый урок с учащимися 10 классов МОУ «Русская православная 

классическая гимназия», посвященный 90 годовщине образования 

Гражданской обороны Российской Федерации на тему: «История развития 

гражданской обороны»; 
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– круглый стол на тему: «Защитные сооружения гражданской обороны»; 

– тренинг для стартапов «Новый порядок обучения по охране труда»; 

– мастер-класс по оказанию первой помощи пострадавшим; 

– мастер-класс по пожарной безопасности и викторина «Инспектор и его 

команда» с учащимися МОУ «Гимназия №7» г. Саратова; 

– форсайт-сессия "ЧС Военного времени". 

7. Педагогический коллектив Учреждения принял участие в 

следующих мероприятиях: 

- веб-трансляция конференции на площадке Института развития МЧС 

России ФГБВОУ ВО «Академия гражданской защиты МЧС России» г. 

Москва (XXXII Международная научно-практическая конференция 

«Предотвращение. Спасение. Помощь»); 

–видеоконференция с представителями управления безопасности 

жизнедеятельности, Министерства труда и социальной защиты области, 

Министерства образования области, представителями Совета по 

профессиональным квалификациям в области обеспечения безопасности в 

чрезвычайных ситуациях. 

–открытые уроки по основам безопасности жизнедеятельности в 

общеобразовательных школах города Саратова, приуроченных к 

Всемирному Дню гражданской обороны (МОУ «СОШ № 1» Фрунзенского 

района и МОУ «СОШ № 41» Ленинского района); 

–инструктаж с членами комиссии по предупреждению и ликвидации ЧС 

и обеспечению пожарной безопасности Саратовской области, ответственных 

за паводкоопасные районы области на период прохождения паводка в 2022 

году, привлекаемыми в качестве посредников при проверке готовности 

муниципальных районов и городских округов области к выполнению 

мероприятий, вызванных резким повышением уровня паводковых вод в 

период проведения командно-штабной тренировки по теме: «Действие 

органов управления, комиссии по предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Саратовской 

территориальной подсистемы РСЧС при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций, вызванных резким повышением уровня паводковых 

вод»; 

–межведомственный семинар на площадке института развития МЧС 

России ФГБВОУ ВО «Академия гражданской защиты МЧС России» г. 

Москва; 

– областной семинар-совещание «Охрана труда: традиции и новеллы», 

посвящённый Всемирному дню охраны труда; 

–обучающий семинар по гражданской обороне и защите населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной 

безопасности и безопасности людей на водных объектах с добровольческими 

(волонтерскими) организациями; 

–обучающий семинар «Эвакуация детей из учебных заведений» с 

волонтерами Саратовского регионального отделения Всероссийской 
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Общественной Молодежной Организации «Всероссийский Студенческий 

Корпус спасателей»; 

–учебно-методический сбор на площадке ГУ МЧС России по 

Саратовской области с руководителями и заместителями руководителей 

учебно-методических центров и курсов ГО Саратовской области; 

–инструктаж по подготовке и проведению противоаварийной командно-

штабной тренировки с органами управления Саратовской территориальной 

подсистемы РСЧС на тему: «Действия органов управления, комиссий по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению 

пожарной безопасности Саратовской территориальной подсистемы Единой 

государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных 

ситуаций (РСЧС) при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций, 

связанных с нарушением бесперебойного тепло-, энерго-, газо- и 

водоснабжения потребителей». 

В рамках внутреннего контроля образовательного процесса руководством 

Учреждения проводились проверки учебных занятий, по результатам которых 

преподавательскому составу даны рекомендации для повышения качества 

предоставления образовательных услуг. 

 

8. Кадровое обеспечение Учреждения 

 

Структура Учреждения соответствует основным направлениям его 

деятельности. Непосредственное управление деятельностью Учреждения 

осуществляет начальник. В организационную структуру Учреждения входят: 

- управление; 

- 3 структурных подразделения. 

Кадровый состав Учреждения имеет необходимый потенциал для 

решения задач по осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению административно-хозяйственных функций. 

Всего в штатном расписании Учреждения числятся 27 штатных единиц. 

В 2022 году, в соответствии со штатной расстановкой, в Учреждении 

осуществляли трудовую деятельность 17, из них в учебном процессе 

задействовано 5 штатных преподавателей. 

Уровень образования сотрудников: 

а) высшее образование -13 сотрудников, в том числе: 

      - управление - 3; 

      - руководители структурных подразделений - 3; 

     -  педагогические работники - 6; 

     - сотрудники учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного 

персонала - 2; 

б) среднее профессиональное образование - 3 сотрудника. 

в) ученая степень: 

- доктор наук - 1 сотрудник; 

- кандидат наук – 1 сотрудник. 
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В 2022 году все сотрудники Учреждения прошли повышение 

квалификации по программам дополнительного профессионального 

образования, в том числе 6 человек по программам повышения квалификации 

в институте развития МЧС России Академии гражданской защиты МЧС 

России. 

 

3. Общий стаж работы по своей деятельности приведен в таблице 1. 

Таблица 1. 

Общий стаж работы по своей деятельности 

Общий стаж Всего 

В том числе 

Руководители 
Педагогические 

работники 

Учебно-

вспомогательный, 

административно-

хозяйственный 

персонал 

до 3 лет 1  1  

от 3 до 5 лет 3   3 

от 5 до 10 лет 2  1 1 

от 10 до 15 лет 4 1 1 2 

от 15 до 20 лет 5 1 2 3 

более 20 лет 2   2 

 

Анализ представленных данных свидетельствует о том, что: 

1. Учреждение располагает высококвалифицированными работниками. 

2. Педагогические работники имеют высокий уровень научно-

теоретической, методической и психолого-педагогической подготовки. 

Деятельность администрации Учреждения по привлечению новых кадров 

сочетается с политикой сохранения в составе педагогического коллектива 

опытных преподавателей, способных передавать свой профессиональный 

опыт новым педагогам и эффективно выполнять задачи по обучению 

слушателей. 

 

7. Результаты анализа показателей деятельности Учреждения 

 

На основании данных, полученных в результате самообследования, 

следует сделать выводы о том, что: 

1. Учреждение обеспечено необходимым комплектом правовых и 

организационно-распорядительных документов в соответствии с 

законодательством и Уставом Учреждения. 
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2. Структура и система управления Учреждения достаточны и 

эффективны для обеспечения выполнения функций в соответствии с 

поставленными целями, задачами и действующим законодательством 

Российской Федерации. 

3. Учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям к 

программам дополнительного профессионального образования и программам 

профессионального обучения. Материально-техническая база Учреждения 

соответствует современным требованиям, что позволяет организовать 

качественное проведение всех видов занятий, предусмотренных учебными 

планами по реализуемым программам. 

4. Кадровый состав Учреждения соответствует требованиям, 

предъявляемым к образовательной организации. 

5. Актуальность, содержание и качество образовательных программ 

Учреждения соответствуют современному уровню развития образования и 

науки. В образовательном процессе используются современные формы и 

методы обучения. 

 
 


