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1. Введение 

 

Отчет о результатах самообследования областного государственного 

учреждения дополнительного профессионального образования «Учебно-

методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и 
пожарной безопасности Саратовской области» составлен в соответствии с 

пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года, приказом Минобрнауки 

России от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении порядка проведения 
самообследования образовательной организацией», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года № 1324 

«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ Саратовской 

области» (далее - Учреждение). Самообследование включает проведение 

анализа результатов работы за 2024 год, оценку возможностей Учреждения по 

решению образовательных задач в сфере дополнительного 

профессионального образования. 

 
2. Общие сведения об Учреждении 

 
Полное наименование Учреждения – областное государственное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Учебно-
методический центр по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и 

пожарной безопасности Саратовской области». 

Сокращенное наименование Учреждения – ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС и 

ПБ Саратовской области». 

Место нахождения: 410031, г. Саратов, ул. им. Хвесина Т.Е., зд. 32/2. 

Почтовый адрес: 410031, г. Саратов, ул. им. Хвесина Т.Е., зд. 32/2. 

 

Дата создания: 31 декабря 1962 года. 

 

Реквизиты организации: 

ИНН/КПП: 6450607540/645001001 

ОКАТО: 63401364000 

ОГРН: 1056405022574 

 

Контактная информация: 

Тел. (факс): 8 (8452) 28-70-74, 

Е-mail: umc-saratov@yandex.ru. 

 

Официальный сайт Учреждения: http://umc-saratov.ucoz.com 
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Исполняющий обязанности начальника Учреждения: Баранов 

Дмитрий Васильевич 

  

Предметом деятельности Учреждения является подготовка 

должностных лиц и специалистов учреждений, работников организаций в 

области гражданской обороны, защиты населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарной 

безопасности, охраны труда. 

Целью деятельности Учреждения является обучение населения, 

должностных лиц и специалистов органов исполнительной власти 

Саратовской области, органов местного самоуправления и организаций, 

работников аварийно- спасательных формирований и спасательных служб в 

области защиты населения и территорий от последствий чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера, гражданской обороны и 

пожарной безопасности. 

Задачами Учреждения являются:  

– осуществление планового повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки руководителей и специалистов органов 

исполнительной власти и местного самоуправления, предприятий, 

организаций, учреждений, специалистов аварийно - спасательных 

формирований и иных должностных лиц, выполняющих обязанности по 

ведению гражданской обороны и организующих деятельность по 

предупреждению чрезвычайных ситуаций и ликвидации их последствий в 

мирное и военное время, а также в области обеспечения пожарной 

безопасности населения, промышленных и социальных объектов в 

соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности; 

– разработка методических рекомендаций по вопросам гражданской 

обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций для 

предприятий, учреждений независимо от формы собственности и 

организационно - правовых форм; 

– распространение передового опыта применения сил и средств по 

организации и ведению гражданской обороны, защиты населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

предупреждению и ликвидации аварий, катастроф и стихийных бедствий; 

– пропаганда знаний в области пожарной безопасности, защиты населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций, организации и ведения гражданской 

обороны. 

Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности 

за счет средств регионального бюджета: 

– реализация утвержденных установленным порядком дополнительных 

профессиональных программ в области предупреждения и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, организации 
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работ по проведению первоочередных аварийно-спасательных и других 

неотложных работ, осуществления поиска и спасения людей на водных 

объектах, гражданской обороны, обеспечения пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах; 

– подготовка работников областных казенных учреждений, 

осуществляющих деятельность в области защиты населения и территории от 

последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

гражданской обороны, обеспечения пожарной безопасности и безопасности 

людей на водных объектах; 

– разработка дополнительных профессиональных программ в области 

защиты населения и территории от последствий чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера, гражданской обороны, обеспечения 

пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах; 

– методическое обеспечение учебного процесса. 

Обучение должностных лиц и специалистов проводится на основании 

утвержденного начальником Управления региональной безопасности 

Правительства Саратовской области плана комплектования Учреждения 

слушателями на учебный год (далее - план комплектования). План 

комплектования является основным документом, регламентирующим 

количество принимаемых на обучение слушателей в учебные группы. 

Учреждение имеет право осуществлять платные образовательные 

услуги, заключающиеся в обучении должностных лиц организаций, не 

включенных в План комплектования Учреждения. 

За 2024 год оказано платных образовательных услуг на сумму 2 289 516 

рублей.  

Материально-техническая база Учреждения включает 3 учебные 

аудитории, оснащенные современным видеопроекционным оборудованием, 

компьютерные тренажеры, макеты оборудования, учебные и учебно-

методические пособия. 

Обучение проводится в учебных аудиториях Учреждения по адресу:                   

г. Саратов, ул. им. Хвесина Т.Е., зд. 32/2. Помещения отвечают установленным 

санитарным требованиям и требованиям пожарной безопасности. 

Учебно-материальная база для проведения учебных занятий 

соответствует информационному письму Департамента гражданской обороны 

и защиты населения МЧС России от 27 февраля 2020 г. № 11-7-604                                   

«О примерном порядке определения состава учебно-материальной базы в 

области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций». 

 

3. Организация и планирование образовательной деятельности 

 

В 2024 году деятельность по организации и планированию учебного 

процесса в Учреждении осуществлялась в соответствии с требованиями: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
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Российской Федерации»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013 № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

- Приказа Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения»; 

- иных законодательных нормативно-правовых актов Российской 

Федерации, Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства 

просвещения РФ, приказов и рекомендаций МЧС; 

- Устава Учреждения; 

- Положений, распорядительных актов Учреждения. 

Образовательная деятельность осуществляется на основании 

лицензии, регистрационный номер Л035-01279-64/00354374, 

переоформленной Приказом  № 570 от 14.04.2021 г. «О переоформлении 

лицензии ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ Саратовской области» в связи с 

дополнениями сведений об образовательной программе. Вид образования – 

дополнительное образование и профессиональное обучение. Бессрочная 

лицензия выдана Министерством образования Саратовской области. 

Компетентность Учреждения в сфере оказания услуг в области охраны 

труда подтверждается уведомлением Минтруда России о внесении в реестр 

аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, 

под регистрационным номером №6494 от 07 июля 2020 г., с подтверждением 

в 2023 году соответствия требованиям постановления Правительства РФ от 

16.12.2021 № 2334 «Об утверждении Правил аккредитации организаций, 

индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги в области охраны 

труда, и требований к организациям и индивидуальным предпринимателям, 

оказывающим услуги в области охраны труда». 

Учебная нагрузка для преподавательского состава Учреждения 

устанавливается индивидуально на каждый учебный год в пределах не 

превышающих 800 часов в соответствии с требованиями Приказа 

Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре. 

На основании календарного графика подготовки должностных лиц и 

специалистов разрабатывается расписание учебных занятий. Расписания 

учебных занятий составляются специалистами учебного отдела на каждую 

учебную группу. 

При составлении расписания занятий учитывается последовательность 

отработки тем программы (дисциплин, разделов, модулей), определяются 

руководители занятий и учебно-материальная база. 
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В перечне программ, реализуемых в Учреждении в 2024 году – 60 

программ, из них: 54 дополнительных профессиональных программ 

(профессиональной переподготовки, повышения квалификации); 

4 программы профессионального обучения; 

2 программы обучения требованиям охраны труда. 

Образовательные программы разрабатываются Учреждением 

самостоятельно на основе примерных и (или) типовых программ. В своем 

решении об утверждении образовательной программы начальник Учреждения 

опирается на рекомендации педагогического совета. 

Структура дополнительных профессиональных программ соответствует 

требованиям Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499                                          

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

Программы профессионального обучения разработаны в соответствии с 

требованиями приказа Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438                                   

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения» на 

основе профессиональных стандартов (при наличии) или установленных 

квалификационных требований, приказа МЧС России от 05.09.2021 N 596                         

«Об утверждении типовых дополнительных профессиональных программ в 

области пожарной безопасности».  

Программы обучения требований охраны труда разработаны в 

соответствии с требованиями Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 

№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда», рекомендациям МЧС России от 30 октября 2020 № 2-4-71-11-

10 и другим нормативным правовым актам в области гражданской обороны, 

защиты населения и территорий от ЧС, обеспечения пожарной безопасности и 

безопасности людей на водных объектах и  включают в себя цели и задачи 

программы, описание перечня совершенствуемых или приобретаемых 

компетенций, учебный план, учебно-тематический план, содержание 

программы, список используемой литературы. 

В рамках внутреннего контроля образовательной деятельности 

руководством Учреждения в 2024 году проводились проверки учебных 

занятий, по результатам которых преподавательскому составу даны 

рекомендации для повышения качества предоставления образовательных 

услуг. 

За 2024 год в Учреждении прошли обучение: 

- по программам повышения квалификации по гражданской обороне, 

чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности - 68% (3080 чел.);  

- по программам обучения требованиям охраны труда - 27% (1249 чел.); 

- по прочим программам - 5% (221 чел.). 

План комплектования 2024 года выполнен на 103%, обучено 4550 

слушателей. 
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Лицам, успешно освоившим соответствующую образовательную 

программу и прошедшим итоговую аттестацию, в установленные сроки 

выдаются документы об обучении. Образцы выдаваемых документов 

разработаны и утверждены Учреждением самостоятельно. 

Сведения о выдаваемых документах своевременно вносились в 2024 

году в ФИС ФРДО – Федеральный реестр сведений документов об 

образовании и (или) о квалификации, документах об обучении; сведения об 

обученных по вопросам охраны труда –- на сайт Минтруда России. 

 

4. Формы обучения 

 

В соответствии со ст.17 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ                     

«Об образовании в Российской Федерации» обучение в Учреждении 

осуществляется в очной и очной форме с применением дистанционных 

образовательных технологий и элементов электронного обучения. 

Обучение ведется на русском языке. Для проведения занятий могут 

привлекаться (по согласованию) представители территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов 

Саратовской области, специалисты-практики. 

Обучение по очной форме проводится с применением дистанционных 

образовательных технологий на платформе видеоконференций «VK Звонки». 

Для проведения практических занятий при обучении и повышении 

квалификации работников подразделений областной государственной 

противопожарной службы Саратовской области, заключены соглашения о 

сетевой форме реализации образовательных программы с ОГУ 

«Противопожарная служба Саратовской области».  

Для подготовки специалистов системы-112 заключены  соглашения о 

сетевой форме реализации образовательной программы с ОГУ Саратовской 

области «Безопасный регион», ОГУ «Служба спасения саратовской области», 

Управлением МВД по городу Саратову, Главным управлением МЧС России 

по Саратовской области, государственным учреждение здравоохранения 

«Саратовская городская станция скорой медицинской помощи, где для 

проведения учебных занятий (стажировки) выделяются автоматизированные 

рабочие места дежурно-диспетчерского персонала службы системы-112 и 

необходимое специальное оборудование согласно образовательной 

программы и расписанию учебных занятий. 

 

5. Методическая работа 

Методическая работа Учреждения направлена на повышение качества 

учебного процесса. 

В целях реализации данной работы преподавательским составом за 2024 

год выполнены следующие мероприятия: 

1. Разработаны и размещены в электронной образовательной среде Moodle 
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новые учебные программы и необходимый учебно-методический материал 

для их реализации: 

– дополнительная образовательная программа повышения квалификации 

«Специалисты учреждений территориальной подсети Саратовской области 

сети наблюдения и лабораторного контроля гражданской обороны и защиты 

населения» объемом 24 часа; 

– дополнительная образовательная программа повышения квалификации 

«Организация деятельности по обеспечению антитеррористической 

защищенности объектов (территорий)» объемом 40 часов; 

– дополнительная образовательная программа повышения квалификации 

«Подготовка работников, обучающих приемам оказания первой помощи» 

объемом 24 часа; 

– программа обучения «Профессиональная переподготовка водителей 

основных пожарных автомобилей общего применения» объемом 238 часов. 

2. Разработано учебно-методическое пособие «Пожарная безопасность для 

специалистов по пожарной профилактике». Актуализированы 2 учебно-

методических пособия: «Организация работы комиссии по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности» 

и «Основы оказания первой помощи пострадавшим». 

3. Проведено обновление учебных материалов по всем программам 

обучения в связи с изменениями в законодательстве, вступившими в силу в 

2024 году. 

4. В течение 2024 велась работа по выпуску учебных видеоматериалов. 

5. Проводились практические занятия с применением VR-технологий и 

интерактивных 3D тренажеров для эффективного усвоения слушателями 

практического материала образовательных программ. 

6. Разработаны и размещены на официальном сайте памятки населению 

по действиям в чрезвычайных ситуациях. Также была проведена объемная 

работа по подготовке и размещению на сайте и в социальных сетях 

информации по безопасности жизнедеятельности в различных ситуациях, 

которая может использоваться для предотвращения несчастных случаев. 

В 2024 году сотрудниками Учреждения организованы и проведены 

следующие мероприятия: 

– 2 учебных семинара с представителями исполнительных органов 

Саратовской области и территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти на темы: «Члены комиссий по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности 

субъектов Российской Федерации» и «Должностные лица, входящие в составы 

комиссий по повышению устойчивости функционирования органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

– 2 обучающих семинара по гражданской обороне и защите населения и 

территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечению пожарной безопасности 

и безопасности людей на водных объектах с добровольческими 
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(волонтерскими) организациями. 

– совместно с волонтерами спасательного отряда ВСКС «Вектор» 

организовали для воспитанников МДОУ "Детский сад общеразвивающего 

вида № 139" спортивно-познавательный праздник, приуроченный ко Дню 

пожарной охраны Российской Федерации; 

– на базе 2 учреждений, организующих летний отдых и оздоровление 

детей (МАОУ СОШ «Аврора» и ДОЛ «Олимпиец») проведены показательные 

занятия по оказанию первой помощи пострадавшим; 

– выездное занятие на базе Управления Министерства юстиции 

Российской Федерации по Саратовской области; 

– проблемный обучающий семинар по гражданской обороне с 

руководителями (работниками) структурных подразделений, 

уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны 

муниципальных образований, организаций, деятельность которых связана с 

деятельностью муниципальных образований или которые находятся в сфере 

их ведения и отнесены в установленном порядке к категориям по гражданской 

обороне, а также организаций, продолжающих работу в военное время; 

– открытое занятие по основам оказания первой помощи для 

неработающего населения Саратовской области. 

 

6. Кадровое обеспечение Учреждения 

 

Структура Учреждения соответствует основным направлениям его 

деятельности. Непосредственное управление деятельностью Учреждения 

осуществляет начальник. В организационную структуру Учреждения входят: 

- управление; 

- 3 структурных подразделения. 

Всего в штатном расписании Учреждения числятся 27 штатных единиц.  

В 2024 году, в соответствии со штатной расстановкой, в Учреждении 

осуществляли трудовую деятельность 19 работников, из них в учебном 

процессе задействовано 5 преподавателей. В 2024 году было привлечено к 

образовательной деятельности для реализации образовательных программ на 

условиях совмещения 4 человека, из них: два на условиях внешнего 

совмещения (практические работники) и 2 на условиях внутреннего 

совмещения. 

Уровень образования сотрудников: 

а) высшее образование -15 сотрудников, в том числе: 

      - управление - 2; 

      - руководители структурных подразделений - 2; 

     -  педагогические работники - 7; 

     - сотрудники учебно-вспомогательного и административно-

хозяйственного персонала - 4; 

б) среднее профессиональное образование - 3 сотрудника. 
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в) ученая степень: 

- кандидат наук – 1 сотрудник. 

В течение отчетного года сотрудники Учреждения проходили обучение 

по дополнительным образовательным и прочим программам. 1 работник 

прошел повышение квалификации в Академии гражданский защиты МЧС 

России по программе «Подготовка населения в области гражданской обороны 

и защиты от чрезвычайных ситуаций (УМЦ)» в объеме 72 часа; 5 работников 

прошли повышение квалификации по программе «Должностные лица, 

входящие в составы комиссий по повышению устойчивости 

функционирования организаций, отнесенных к категориям по гражданской 

обороне, а также продолжающих работу в военное время» в объеме 24 часа; 1 

работник обучился по программе «Преподаватель, обучающий приемам 

первой помощи», что дало ему право обучать слушателей оказанию первой 

помощи пострадавшим; и.о. начальника Учебного центра прошел обучение по 

программе «Руководители организаций, в полномочия которых входит 

решение вопросов по защите населения и территорий от чрезвычайных 

ситуаций» объемом 24 часа. Также сотрудники проходили обучение по 

пожарной безопасности, обучение по охране труда и оказанию первой 

помощи, в том числе 2 человека в сторонних организациях. 

7. Показатели деятельности ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ Саратовской 

области» за 2024 год 

N п/п 

Показатели 

Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 

Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

Всего обучено: 4550 

человек, в т. 

ч. по ДПП ПК - 3080 

чел./67,7% 

1.2 

Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

29 чел./0,64% 

1.3 

Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

- 

1.4 
Количество реализуемых образовательных программ, в том 

числе: 
60 единиц 

1.4.1 Программ повышения квалификации 52 единицы 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 2 единицы 

1.4.3 Программ обучения требованиям охраны труда Программ 

повышения квалификации 
2 единицы 
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1.4.4 Программ профессионального обучения 4 единицы 

1.5 
Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период, из них: 
4 единицы 

1.5.1 Программ повышения квалификации 3 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки - 

1.5.3 Программ обучения требованиям охраны труда - 

1.5.4 Программ профессионального обучения 1 

1.6 

Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям развития науки, 

техники и технологий в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

- 

1.7 

Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально общественную 

аккредитацию, в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

- 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые 

звания, в общей численности педагогических работников 

образовательной организации 

1 чел./12,5% 

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших за отчетный период повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, в 

общей численности научно-педагогических работников 

5 чел./62,5% 

1.10 
Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования 

46 лет 

1.11 

Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных программ 

103% 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 

Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчетный 

период 

1 

2.2 
Количество проведенных международных и всероссийских 

(региональных) научных семинаров и конференций 
- 

2.3 
Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
- 

2.4 
Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 
- 

2.5 Общий объем НИОКР - 

2.6 
Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 
- 

2.7 
Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 
- 
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2.8 

Удельный вес НИОКР, выполненных собственными 

силами (без привлечения соисполнителей), в общих 

доходах образовательной организации от НИОКР 

- 

2.9 
Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 
- 

2.10 

Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за отчетный 

период 

- 

2.11 

Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 

кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в 

общей численности научно-педагогических работников 

- 

2.12 
Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 
- 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 
Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 
2289,5 тыс. руб. 

3.2 
Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

286,19 тыс. руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в том числе: 
692,3 кв. м 

4.1.1 
Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 
- 

4.1.2 
Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 
692,3 кв. м 

4.1.3 
Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 
- 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) 
8 единиц 

4.3. Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) 
- 

4.4. 
Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях 

- 

 

8. Результаты анализа деятельности Учреждения 

На основании данных, полученных в результате самообследования, 

следует сделать выводы о том, что: 

1. Учреждение обеспечено необходимым комплектом правовых и 

организационно-распорядительных документов в соответствии с 

законодательством и Уставом Учреждения. 




