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1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности (далее – Положение) разработано в целях 

эффективной организации образовательной деятельности в областном 

государственном учреждении дополнительного профессионального 

образования «Учебно-методический центр по гражданской обороне, 

чрезвычайным ситуациям и пожарной безопасности Саратовской области» 

(далее – Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со 

следующими документами: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

– постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»; 

– приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01 июля 2013 года № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

– приказ Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения»; 

– приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 «Об 

утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение»; 

– устав Учреждения; 

– локальные нормативные акты Учреждения. 

1.3. В соответствии с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности Учреждение реализует: 

- дополнительное профессиональное образование; 

- профессиональное обучение. 

1.4. Учреждение зарегистрировано в реестре Минтруда России, как 

организация, оказывающая услуги в области охраны труда. Согласно 

полученной аккредитации Учреждение осуществляет обучение работодателей 

и работников вопросам охраны труда. 

1.5. Программы обучения реализуются Учреждением как 

самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. 

1.6. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется 

посредством реализации дополнительных профессиональных программ 
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повышения квалификации, дополнительных программ профессиональной 

переподготовки, программ профессионального обучения и программ 

обучения требованиям охраны труда согласно перечню, утвержденному 

начальником Учреждения. 

1.7. Учреждение осуществляет обучение в соответствии с бюджетной 

сметой за счет средств бюджета Саратовской области, либо на основе договора 

об оказании платных образовательных услуг, заключаемого с физическим или 

юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лиц(а), 

зачисляем(ых)ого на обучение. 

1.8. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в течение 

всего календарного года продолжительностью с января по июнь и с сентября 

по декабрь с перерывом на время отпуска педагогических работников в июле-

августе. 

1.9. Образовательные программы в Учреждении могут осваиваться как 

в очной так и в заочной формах обучения. 

1.10. Для обучения в Учреждении из слушателей формируют группы в 

соответствии с программой обучения. Количество слушателей в группе 

устанавливается на основании заявок на обучение. 

1.11. Образовательная деятельность по всем программам обучения 

организуется в соответствии с расписанием, которое определяется 

Учреждением. 

1.12. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает 

следующие виды учебных занятий: лекции, семинары, практические занятия, 

стажировка, консультации, самостоятельная работа слушателей. 

1.13. Для всех видов аудиторных занятий в Учреждении академический 

час устанавливается продолжительностью 45 минут. Режим занятий 

обучающихся в Учреждении регламентируется Правилами внутреннего 

распорядка слушателей ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ Саратовской области». 

1.14. Обучение в Учреждении ведется на русском языке, что 

регламентируется Положением о языке образования в ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС 

и ПБ Саратовской области». 

1.15. Порядок приема, перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся в Учреждении определены «Правилами приема, перевода, 

отчисления и восстановления обучающихся (слушателей)  ОГУ ДПО «УМЦ 

ГОЧС и ПБ Саратовской области». 

1.16. При реализации дополнительного образования, 

профессионального обучения и обучения работодателей и работников 

вопросам охраны труда в Учреждении применяется форма организации 

образовательной деятельности, основанная на использовании различных 
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образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения. Порядок организации обучения с 

использованием дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения в Учреждении регламентируется Положением об организации 

обучения в ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ Саратовской области» с 

применением дистанционных образовательных технологий (ДОТ) и 

электронного обучения». 

2. Основные цели и задачи образовательной деятельности 

2.1. Целями образовательной деятельности Учреждения являются: 

– предоставление общедоступных образовательных услуг согласно 

полученной Учреждением лицензии и аккредитации; 

– удовлетворение образовательных и профессиональных 

потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение 

соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной 

деятельности и социальной среды. 

2.2. Задачами образовательной деятельности являются: 

– реализация дополнительных профессиональных программ 

(программ повышения квалификации и программ профессиональной 

переподготовки), программ профессионального обучения, программ обучения 

требованиям охраны труда; 

– обучение руководителей и работников территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и 

организаций в области гражданской обороны, защиты населения и территорий 

от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарной 

безопасности и безопасности людей на водных объектах, а также вопросам 

охраны труда. 

3. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

реализации дополнительных профессиональных программ 

3.1. Содержание дополнительного профессионального образования 

определяется образовательной программой, разработанной и утвержденной 

Учреждением. 

3.2. Дополнительное профессиональное образование осуществляется 

посредством реализации дополнительных профессиональных программ 

(программ повышения квалификации и программ профессиональной 

переподготовки). 
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3.3. Реализация программы повышения квалификации направлена на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации. В структуре программы 

повышения квалификации представлено описание перечня профессиональных 

компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение 

которых осуществляется в результате обучения. 

3.4. Реализация программы профессиональной переподготовки 

направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового 

вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. В 

структуре программы профессиональной переподготовки представлены: 

– характеристика новой квалификации и связанных с ней видов 

профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней 

квалификации; 

– характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и 

(или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения 

программы. 

3.5. Формы обучения и сроки освоения дополнительной 

профессиональной программы определяются образовательной программой. 

Срок освоения дополнительной профессиональной программы обеспечивает 

возможность достижения планируемых результатов и получение новой 

компетенции (квалификации), заявленных в программе. 

3.6. Минимально допустимый срок освоения программ повышения 

квалификации – 16 часов, а программ профессиональной переподготовки - 250 

часов. 

3.7. Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки может реализовываться полностью или частично в форме 

стажировки. Порядок организации в Учреждении стажировки 

регламентируется Положением о стажировке обучающихся в ОГУ ДПО 

«УМЦ ГОЧС и ПБ Саратовской области». 

3.8. При реализации дополнительных профессиональных программ в 

Учреждении применяется форма организации образовательной деятельности, 

основанная на модульном принципе представления содержания 

образовательной программы и построения учебного плана. 

3.9. Порядок проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

в Учреждении определены Положением о порядке проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации слушателей по программам 

дополнительного профессионального образования и профессионального 

обучения в ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ Саратовской области». 
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3.10. Освоение дополнительных профессиональных образовательных 

программ завершается итоговой аттестацией обучающихся. Порядок 

проведения итоговой аттестации в Учреждении регламентирован Положением 

об итоговой аттестации слушателей по программам дополнительного 

профессионального образования и профессионального обучения в «ОГУ ДПО 

«УМЦ ГОЧС и ПБ Саратовской области». 

4. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

реализации программ профессионального обучения 

4.1. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по программам профессионального обучения в части, не 

урегулированной законодательством об образовании, устанавливается 

Учреждением самостоятельно. 

4.2. Учреждением самостоятельно разрабатываются и утверждаются 

программы профессионального обучения на основе профессиональных 

стандартов (при наличии) или установленных квалификационных требований, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

4.3. Содержание и продолжительность профессионального обучения по 

каждой профессии рабочего, должности служащего определяется конкретной 

программой профессионального обучения. 

4.4. Сроки начала и окончания профессионального обучения 

определяются в соответствии с учебным планом конкретной программы 

профессионального обучения. 

4.5. При освоении в Учреждении программ профессионального обучения 

возможен перезачет практик, стажировок, дисциплин (модулей), учебных тем, 

освоенных в процессе предшествующего обучения в Учреждении по 

программе профессионального обучения. Порядок перезачета дидактических 

единиц в Учреждении определен Положением о порядке перезачета 

дидактических единиц слушателей, зачисленных на обучение по программе 

профессионального обучения в ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ Саратовской 

области». 

4.6. Реализация основных программ профессионального обучения 

сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. 

Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся устанавливаются Учреждением на основании Положения о 

порядке проведения текущего контроля и промежуточной аттестации 

слушателей по программам дополнительного профессионального образования 

и профессионального обучения в ОГУ ДПО «УМЦ ГОЧС и ПБ Саратовской 

области». 



7 
 

4.7. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией, 

порядок проведения которой в Учреждении регламентирован положением 

«Об итоговой аттестации слушателей по программам дополнительного 

профессионального образования и профессионального обучения в «ОГУ ДПО 

«УМЦ ГОЧС и ПБ Саратовской области». 

 

5. Организация и осуществление образовательной деятельности по 

реализации программ обучения требованиям охраны труда 

5.1. Учреждение имеет аккредитацию Минтруда России на следующие 

виды обучения вопросам охраны труда: 

– обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраны труда; 

– обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

опасностей, идентифицированных в рамках специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков; 

– обучение работников правилам по оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

5.2. Программы обучения вопросам охраны труда разрабатываются 

Учреждением на основе примерных перечней тем согласно приложениям к 

постановлению Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда» и утверждаются 

начальником Учреждения. 

5.3. Программы обучения вопросам охраны труда содержат 

информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, 

формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о 

количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение 

практических занятий и на проверку знания требований охраны труда. 

5.4. Продолжительность каждой программы обучения вопросам охраны 

труда в Учреждении составляет не менее 16 часов. 

5.5. Программа обучения работников по оказанию первой помощи 

пострадавшим содержит практические занятия в объеме 50 процентов общего 

количества учебных часов, занятия проводятся с применением технических 

средств обучения и наглядных пособий.  

5.6. Программа обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков содержит практические 
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занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в 

объеме 25 процентов общего количества учебных часов. Практические 

занятия проводятся с применением технических средств обучения и 

наглядных пособий. 

5.7. Обучение работников вопросам охраны труда заканчивается 

проверкой знания требований охраны труда. 

5.8. Для проведения проверки знания требований охраны труда после 

прохождения обучения в Учреждении создается единая комиссии по проверке 

знания требований охраны труда слушателей, прошедших обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим и обучение требованиям охраны 

труда в составе не менее 3 человек - председателя и членов комиссии. 

5.9. Результаты проверки знания требований охраны труда слушателей 

после завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим в Учреждении оформляются протоколом 

проверки знания требований охраны труда.  

5.10. После проведения проверки знания требований охраны труда с 

целью формирования реестра обученных лиц Учреждение передает в Минтруд 

России следующие сведения: 

– фамилия, имя, отчество (при наличии), страховой номер 

индивидуального лицевого счета, профессия (должность) работника, 

прошедшего обучение по охране труда, наименование и идентификационный 

номер налогоплательщика организации или индивидуального 

предпринимателя, направивших работника на обучение по охране труда; 

– наименование программы обучения по охране труда; 

– результат проверки знания требований охраны труда (оценка 

результата проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»); 

– дата проверки знания требований охраны труда; 

– номер протокола проверки знания требований охраны труда. 

5.11. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников 

указывается следующая информация: 

– полное наименование Учреждения; 

– дата и номер приказа начальника Учреждения о создании единой 

комиссии по проверке знания требований охраны труда; 

– фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя и членов 

комиссии по проверке знания требований охраны труда; 

– наименование и продолжительность программы обучения по охране 

труда; 

– фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место 

работы работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда; 
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– результат проверки знания требований охраны труда (оценка 

результата проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»); 

– дата проверки знания требований охраны труда; 

– регистрационный номер записи о прохождении проверки знания 

требований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц; 

– подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны 

труда. 

5.12. Протокол проверки знания требований охраны труда работников 

подписывается председателем и членами комиссии по проверке знания 

требований охраны труда. 

5.13. По запросу слушателя ему выдается выписка из протокола 

проверки знания требований охраны труда на бумажном носителе, что 

является свидетельством того, что работник прошел соответствующее 

обучение по охране труда. 
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Основные термины и определения 

Образовательная деятельность - деятельность по реализации 

образовательных программ. 

Профессиональное образование - вид образования, который направлен 

на приобретение обучающимися в процессе освоения основных 

профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и 

формирование компетенции определенных уровня и объема, позволяющих 

вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) 

выполнять работу по конкретным профессии или специальности. 

Профессиональное обучение - вид образования, который направлен на 

приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование 

компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, 

служебных функций (определенных видов трудовой, служебной 

деятельности, профессий). 

Образовательная программа (программа профессионального обучения) 

- комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 

аттестации. Образовательная программа представлена в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, наименования модулей и тем занятий, иных 

компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

Обучающиеся – лица, осваивающее образовательную программу. 

Слушатели - лица, осваивающие дополнительные профессиональные 

программы, программы профессионального обучения. 

Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности, формы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 


